ESTATUTOS DE LA “CORPORACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOMOS COLOMBIA”.

CAPITULO |

ARTICULO 1°, La “CORPORACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOMOS COLOMBIA” es una
organizacion sin animo de lucro de Derecho Civil, conformada de acuerdo con el titulo XXXVI del
libro 1° del Cédigo Civil Colombiano, con una duracion de noventa afios (90), contada a partir del
reconocimiento de los presentes estatutos de acuerdo con la ley y con una naturaleza que responda
a las necesidades de las regiones, bajo una inspiracién social basada en Desarrollo Humano
Sostenible como alternativa vélida, efectiva del progreso y bienestar comunitario, con objetivos y
propuestas serias y concertadas.

ARTICULO 2°. El domicilio de la Corporacion es en el Municipio de Pitalito Departamento del Huila
Republica de Colombia.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 3°. El patrimonio de la “CORPORACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOMOS
COLOMBIA” se formara por:

1. Cuota de inscripcién de los miembros Fundadores y Colaboradores, consistente en el siete
por ciento (7%) del salario minimo vigente.

2. Ademas, una cuota de sostenimiento semestral, equivalente al valor de un dia de trabajo
del salario minimo vigente.

3, Aportes establecidos por Leyes, Decretos y otras disposiciones legales expedidas o que se
expidan.

4, Donaciones, herencias, subvenciones, legados o auxilios que reciban de personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, en bienes inmuebles y/o dinero.

5. Poringresos provenientes de actividades, contratos y/o convenios celebrados a nombre del
mismo.

PARAGRAFO: Los aportes no seran reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna
modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni directa, ni indirectamente, ni
durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacién.

ARTICULO 4°. La “CORPORACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOMOS COLOMBIA” es sin
animo de lucro, por lo que todos sus ingresos, patrimonio o cualquier clase de bienes que reciba,
estaran dedicados al logro de sus fines y objetivos.

PARAGRAFO: los miembros de la Corporacién podran percibir ingresos, fruto de la venta de sus
servicios dentro de esta entidad, en cumplimiento de los objetivos que se propone de la
Corporacién. Estos pagos por prestacion de servicios, arrendamientos, honorarios, comisiones,
intereses, bonificaciones especiales y cualquier otro tipo de pagos deben estar enmarcados dentro
de las normas vigentes.



CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 5°. La Corporacion tiene como objeto social: Prestar servicios de consultoria, asesoria,
formulacion, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos o programas de inversion
publica y privada que tengan como objetivo alcanzar metas de desarrollo y de Desarrollo Humano
Sostenible. Actividades meritorias en educacién inicial, atencién integral a la primera infancia,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, de promocion y desarrollo de la actividad cultural,
ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades de desarrollo social, especialmente dirigido a nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y
comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacidon con
orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacién en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina. Actividades de proteccion al medio
ambiente, promocion y apoyo a las actividades deportivas y de desarrollo empresarial. Desarrollo
de programas y proyectos de proteccién integral, para nifios, nifias, adolescentes y para sus familias.

ARTICULO 6°: LINEAS DE TRABAJO:

1. Educacion.
a). Educacion inicial, como uno de los componentes de la atencién integral de la primera
infancia.
b). Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

2. Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de
promocién y desarrollo de la actividad cultural.

3. Ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades
de investigacion en dreas tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias
sociales, como economia, politica, sociologia y derecho de uso general.

4. Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

a. Proteccion, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas con
discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto,
poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e identidad de
género diversa, poblacién reclusa, poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesina entre otras.

b. Desarrollo, promocién, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos
y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas
por la Organizacién de las Naciones Unidas.

c. Actividades orientadas a la promocién y desarrollo de la transparencia, al control social,
a la lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las politicas
publicas y la participacion ciudadana.



d. Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad.

5. Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente
sostenible.

6. Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencidén y
tratamiento a las personas consumidoras.

7. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995, mediante
las politicas publicas y las entidades competentes.

8. Actividades de desarrollo empresarial. Promociéon del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

9. Promocion y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

10. Promocion y apoyo a entidades sin @nimo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 7°. Podran formar parte de la CORPORACION, todas las personas que tengan intereses en
participar activamente en el logro de los objetivos que se persiguen, sin distingo de raza, religion,
sexo, filiacién politica.

ARTICULO 8°. Los miembros de la “CORPORACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOMOS
COLOMBIA” seran:

Miembros Fundadores
Miembros Honorarios
Miembros Colaboradores
4. Miembros Adscritos
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ARTICULO 9°. Miembros Fundadores: son quienes dieron origen e impulsaron la creacién de la
CORPORACION o han sido honrados con este reconocimiento, tienen derecho a voz y voto y sus
decisiones, tomadas en forma de Consejo de Fundadores, seran definitivas mas no inobjetables.

PARAGRAFO: cuando un Miembro Fundador se retira, puede postular a su reemplazo para ser
nombrado Fundador, siempre y cuando sea aceptado por el Consejo de Fundadores.

PARAGRAFO: el Consejo de Fundadores podra honrar con calidad de miembro o socio Fundador a
quien por unanimidad cuente con la idoneidad y los méritos para ello.



ARTICULO 10°. Miembros Honorarios: son aquellos que la Asamblea General y el Consejo de
Fundadores determinen. Seran reconocidos mediante resolucion expedida por la Junta Directiva.
Podran ser invitados a las Asambleas Generales, con derecho de voz, pero no voto.

ARTICULO 11°. Miembros Colaboradores: estos tendran voz, pero no voto, son personas juridicas o
naturales que tendran facultad durante el tiempo que presenten algun servicio técnico, profesional,
cientifico, econémico o de otra indole y que sean aceptados por la Junta Directiva y el Consejo de
Fundadores siendo reconocidas mediante resolucién.

ARTICULO 12°. Miembros Adscritos: son todas aquellas personas naturales, juridicas e
institucionales que tengan algln interés en los propésitos de la CORPORACION en un nimero no
mayor a un (1) representante, teniendo derecho a voz y voto.

PARAGRAFO: el Consejo de Fundadores se reservara la aceptacion de cualquier persona natural,
juridica e institucional como miembro adscrito.

ARTICULQO 13°: La CORPORACION podra invitar a sus deliberaciones a las autoridades territoriales y
nacionales, cuando las circunstancias asi lo requieran, estos asistiran en calidad de Miembro
honorario.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 14°: son derechos de los miembros en general:

1. Participar en las deliberaciones de la asamblea general con derecho a voz.

2. Representar la CORPORACION, cuando fuere necesario y se le haya asignado por el Consejo
de Fundadores por escrito para cualquier evento.

3. Arecibir estimulos, por parte de la CORPORACION, seglin sus méritos y labores realizadas.

ARTICULO 15° Son derechos de los miembros Fundado[es:

1. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales

2. Tener la ultima palabra en las decisiones de la CORPORACION

3. Convocar a las reuniones de la Junta Directiva o a Asambleas Generales, con el fin de llamar
la atencidn o replantear sus funciones de acuerdo a los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Los miembros Fundadores no podran tomar decisiones aisladamente, sino con la
aprobacién del Consejo de Fundadores, en pleno, como mdximo érgano de decision.

ARTICULO 16°: son deberes de los miembros en general:

Cumplir con las funciones que les sean asignadas dentro de la CORPORACION

Cumplir con los estatutos aprobados por la CORPORACION

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias

Cumplir las tareas establecidas y recomendadas por la Junta Directiva, la Asamblea General
y el Consejo de Fundadores en las cuales le corresponda participar segtin sus habilidades y

capacidades.

R e



5. Hacer parte de las comisiones de trabajo que la Junta Directiva y el Consejo de Fundadores
considere necesarias.

ARTICULO 17°: el caracter de miembro implica el cumplimiento de los deberes y derechos indicados
en los presentes estatutos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 18°: son acciones objeto de sancién, por parte de la Junta Directiva y el Consejo de
Fundadores, las siguientes:

El incumplimiento de las labores encomendadas.

Extralimitacion de funciones y usurpacion de cargos.

Actividades que inciten al deterioro de los propésitos de esta CORPORACION.

Comentarios mal intencionados proferidos en contra de la CORPORACION o los miembros
que hacen parte de ella.

5. Usufructuar el patrimonio y el capital intelectual de la corporacién sin autorizacién previa
del Consejo de Fundadores.
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ARTICULO 19°: las sanciones que impondra la CORPORACION a los miembros son las siguientes:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Censura escrita con anotacion en la hoja de vida.

Suspension en el ejercicio de sus funciones hasta por un (1) afio.
5. Expulsion definitiva de la CORPORACION.
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PARAGRAFO: es autonomia de la Junta Directiva y el Consejo de Fundadores, imponer las sanciones
de que habla el Articulo 19 en sus numerales 1,2,3: los numerales 4 y 5 son de competencia del
Consejo de Fundadores. Toda sancion ira con copia a la hoja de vida.

ARTICULO 20°: se pierde la calidad de miembro a juicio del Consejo de Fundadores por las siguientes
razones:

1. Por muerte, exclusion o retiro voluntario.
. Cuando haya sido dictada sentencia condenatoria del tipo penal

3. Por incumplimiento de los deberes y labores que perjudique los objetivos de la
CORPORACION.

4. Por haberse comprobado la participacion en actos que atenten o vayan en contra del logro
de los objetivos de esta CORPORACION.

5. Porinasistencia a tres (3) reuniones consecutivas a las cuales haya sido citado, 6, a cinco (5)
acumuladas en el término de un (1) afio sin la respectiva justificacion.

6. Por usufructuar el patrimonio y capital intelectual de la corporacion.

PARAGRAFO: cuando la Junta Directiva de la CORPORACION considere que existe mérito para
someter a consideracion del Consejo de Fundadores la pérdida de la calidad de miembro, presentara
el pliego de cargos aportando las pruebas que sean necesarias. El Consejo de Fundadores de la



CORPORACION, mediante una decision unanime de sus miembros, procedera a excluir a dicho
miembro, cuando compruebe que éste ha violado las prohibiciones establecidas en el articulo 18
del presente estatuto.

Asi mismo, en Consejo de Fundadores y por su delegacion de Junta Directiva determinara las
causales que ameriten sancion.

PROCEDIMIENTO

Cuando por cualquier miembro, la Junta Directiva o el Consejo de Fundadores, tenga conocimiento
de hechos que prueben la falta de miembros o socios de la CORPORACION, iniciara la
correspondiente investigacion asi:

Por un término de diez (10) dias se practicaran las diligencias preliminares. De no existir mérito para
abrir investigacion se ordenara el archivo de los causales.

En caso contrario, se notificard de los cargos al interesado para que haga uso de su derecho a
defensa. Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la notificacién, el interesado presentara por escrito
los descargos vy solicitara las pruebas que considere procedentes.

Vencido el termino para presentar los descargos se decretaran las pruebas y se sefialara el termino
para diligencias, que no sera mayor de quince (15) dias mads, por una sola vez.

De este proceso se presentarad un informe a la Junta Directiva y esta al Consejo de Fundadores, en
el que se hard relacion de los hechos investigados.

RECURSOS

Sin perjuicio de la revocatoria directa contra las providencias que impongan sanciones, procederan
los recursos de reposicién ante quien toma la decision de apelacién ante la Junta Directiva y en el
ultimo término al Consejo de Fundadores. !

CAPITULO VI
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CORPORACION
ARTICULO 21°: los érganos de direccidn de la Corporacion son:

El Consejo de Fundadores
La Asamblea General

La Junta Directiva

Las Comisiones de Trabajo
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DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 22°: el consejo de Fundadores, es el maximo drgano de decision de la CORPORACION, por
lo que sus decisiones son la Gltima palabra, siendo acogida por todos los demas miembros.



PARAGRAFO: los demds miembros individualmente, o en conjunto, podrdn objetar las decisiones
del Consejo de Fundadores, a fin de que se les dé nuevamente discusién. En caso de inconformismo,
se dejara constancia del desacuerdo.

ARTICULO 23°: el consejo de Fundadores se reunira cuando lo considere necesario y tendra las
siguientes funciones:

1. Tomar las decisiones mas importantes de la CORPORACION
2. Vigilar y coordinar la labor de la Junta Directiva
3. Retirar, sancionar o aceptar a nuevos miembros de acuerdo a los presentes estatutos.

ARTICULO 24°: son funciones de la Asamblea General:

1. Revisar los planes, programas y proyectos adoptados por el conjunto de los miembros.

2. Elegir para un periodo de dos (2) afios a los miembros de la Junta Directiva.

3. Examinar, aprobar o improbar y demads, estados financieros que rinda la Junta Directiva en
comun acuerdo con el Consejo de Fundadores.

4. Aconsejar sobre la exclusion de miembros en armonia con los presentes estatutos.

Elegir para la respectiva Asamblea dos (2) escrutadores.

6. Modificar en cualquier forma los estatutos para adaptarlos a las necesidades de la
CORPORACION y normatividades vigentes.

7. Las demads que sefiale la Ley, estatutos, o las que por su naturaleza le correspondan.
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PARAGRAFO: Elegir presidente y secretario “Ad hoc”
ARTICULO 25°. Las asambleas Generales podran ser:

1. Ordinarias: se realizardn una (1) vez por afio, dentro de los tres primeros meses de cada
afo.
Para su convocatoria debera informarse a los miembros de la CORPORACION por escrito,
con certificacion de correo y con quince (15) dias de anticipacion indicando lugar, hora,
fecha de realizacién y orden del dia a tratar.

2. Extraordinarias: serdn convocadas cuando las necesidades lo requieran con una antelacién
de cinco (5) dias, podran ser solicitadas por la Junta Directiva o el Consejo de Fundadores.
La citacion serd en la misma forma prevista para las Asambleas Ordinarias.

PARAGRAFO PRIMERQ: Si a la Asamblea Extraordinaria no asiste un ndmero de socios que constituya
un “Quérum” suficiente se ordenara un receso de una (1) hora, luego de ella, habré “Quérum”
requerido con presencia siquiera de una tercera parte de los miembros; si en esta oportunidad
tampoco se alcanza “Qudérum”, se convocara para el dia inmediatamente siguiente, en donde habrd
“Quoérum” con cualquier nimero plural de miembros y la totalidad de los fundadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: para que la Asamblea Ordinaria pueda deliberar y tomar decisiones,
constituye “Quérum” suficiente la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros en general y la
totalidad de los Fundadores. En caso de no completarse el “Quérum” requerido para realizar la
Asamblea, se postergara la reunion para una semana después, estableciéndose como “Quérum” el
nimero de miembros que a ella asistan.



ARTICULO 26°: Las decisiones de la Asamblea General seran tenidas en cuenta por el Consejo de
Fundadores y declaradas procedentes o improcedentes de acuerdo a la conveniencia de los
objetivos propuestos.

ARTICULO 27°: De cada Asamblea Ordinaria y Extraordinaria que se realice, se debera dejar
constancia en un acta firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO 28°: Es funcién de la Asamblea General Extraordinaria, dar solucién al problema
especifico para el cual fue convocada.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29°: La Junta Directiva estd conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y fiscal, elegidos por votacion directa de la Asamblea General.

PARAGRAFO: la junta directiva debera estar conformada por tres (3) socios fundadores como
minimo,

ARTICULO 30°: La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y su “Quérum” para
deliberar sera la mitad mas uno de sus miembros. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

PARAGRAFO: a las reuniones de la Junta Directiva podran asistir los miembros que hayan sido
invitados.

ARTICULO 31°: Son funciones de la Junta Directiva:

1. Solicitar asistencia técnica, juridica, para educacion o capacitacion cuando se requiera de
algun tipo de asesoria.

2. Coordinar y vigilar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

3. Sefialar la cuantia hasta la cual el Presidente puede contratar sin la autorizacion expresa del
Consejo de Fundadores. La CORPORACION decidird y aprobara lo que supere esta cuantia.

4. Decidir sobre la admisidon de nuevos miembros de conformidad con los estatutos y con la
aprobacion del Consejo de Fundadores.

5. Aprobar o improbar el informe que el Presidente rinda a la Asamblea General Ordinaria y al
Consejo de Fundadores.

6. Presentar a consideracion de la Asamblea Ordinaria los incentivos y distinciones que la
Corporacioén otorgara de conformidad al reglamento que la Directiva elaborara para estas.

7. Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Aprobar o improbar el presupuesto de gastos de la CORPORACION.

9. Nombrar los delegados de la CORPORACION ante las entidades y organismos y oficiales o
ante eventos especiales.

10. Dar a conocer a la Asamblea General, el plan de trabajo para cumplir los objetivos.
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DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 32°: El presidente de la CORPORACION es el representante legal de la misma y a su cargo
se encuentra su administracion.



ARTICULO 33°: el presidente sera elegido por un periodo de dos (2) afios y podra ser elegido para el
periodo inmediato.

ARTICULO 34°: el presidente tendrd las siguientes funciones, ademas de las indicadas en los
presentes estatutos:

1. Administrar y vigilar todos los bienes de la CORPORACION

2. Ser el Representante Legal

3. Someter a consideracion de la Junta Directiva y el Consejo de Fundadores, las acciones que
debe ejecutar la CORPORACION para el logro de sus funciones

4. Dirigir la CORPORACION de acuerdo a las orientaciones de la Asamblea General y el Consejo
de Fundadores

5. Delegar a otros miembros, alguna de sus funciones cuando lo considere necesario

6. En asocio con los demas miembros de la Junta Directiva, rendir a la Asamblea general y al
consejo de fundadores, el informe de actividades, balances y estados financieros.

7. Autorizar con su firma balances y estados generales de las cuentas de la CORPORACION

8. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y de las orientaciones de la Asamblea
General

9. Convocar y dirigir las asambleas generales y de lunta Directiva, tanto ordinarias como
extraordinarias.

10. Firmar con el secretario (a) las actas de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, las de la Junta directiva y las citaciones a reunion.

11. Planear, contratar, firmar y ejecutar propuestas ante organismos del orden publico
y/o privado que procuren fortalecer el objeto con el que fue creada la corporacion

12. Contratar y firmar propuestas ante entidades publicas y/o privadas, con montos
econdmicos de gran envergadura sin restriccion alguno del valor que fuere, siempre
y cuando vayan dirigidos a cumplir el objeto de la corporacion.

DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 35°: El Vicepresidente de la junta Directiva serd elegido por la Asamblea General.
Inmediatamente después de la eleccion del Presidente y podrad ser reelegido para un periodo
inmediato de dos (2) afios.

ARTICULO 36°: la funcion del Vicepresidente es reemplazar al Presidente en plenitud en sus
funciones, en ausencia de este.

ARTICULO 37°: el secretario de la Junta Directiva sera elegido por la Asamblea General, después de
haber nombrado al Vicepresidente, pudiéndose reelegir para un periodo inmediato.

ARTICULO 38°: son funciones del Secretario de la Junta Directiva.

1. Llevar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta Directiva y
firmarlas conjuntamente con el Presidente.

2. Citar a las Asambleas Generales y reuniones de Junta Directiva conjuntamente con el
Presidente.

3, Cumplir con las demas funciones que la Junta Directiva asigne.



ARTICULO 39°: el tesorero de la CORPORACION, sera elegido por la Asamblea General después de
haber sido elegido el Secretario y sera Coordinador de la comisién de Finanzas, pudiendo ser
reelegido para un periodo inmediato.

ARTICULO 40°;: Son funciones del Tesorero:

1. Llevar los registros contables para la buena marcha de la CORPORACION

2. Depositar en cuentas corrientes o de ahorros, en nombre de la CORPORACION, todos los
dineros que reciba por cualquier concepto.

3. Firmar conjuntamente con el Presidente los retiros hechos por la CORPORACION, cuando
asi lo decida la junta directiva.

4. Presentar informes a la Junta Directiva ordinariamente cada tres meses vy
extraordinariamente cuando se le solicite.

5. Presentar informes a la Asamblea General y al Consejo de Fundadores.

6. Facilitar a los miembros de la Junta Directiva y al contador de la Corporacién los arqueos de
caja y demas controles que se establezcan.

7. Cumplir con las demds funciones que le solicite la Junta Directiva

8. Presentar una pdliza de manejo cuando la Junta Directiva lo estime conveniente.

ARTICULO 41°: Elfiscal de la CORPORACION, serd elegido por la Asamblea General después de haber
sido elegido el tesorero, pudiendo ser reelegido para un periodo inmediato.

ARTICULO 42°: Son funciones del fiscal:

1. Vigilary supervisar los diferentes proyectos y/o convenios que adelante la Corporacién en
procura del cumplimiento de su objeto y actividades meritorias

2. Solicitar al representante legal y demas miembros de la junta, cuando asi lo requiera, los
diferentes documentos y soportes que considere convenientes revisar o Fscahzar en
cumplimiento del objeto que tiene la Corporacién.

3. Avalar o dar visto bueno a los informes que vayan a ser presentados por el representante
legal, incluyendo los estados financieros, a la asamblea general y Consejo de fundadores.

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 43°; existirdn dentro de la CORPORACION de las siguientes comisiones de trabajo como
minimo:

1. DE FINANZAS
2. DISENO Y EVALUACION
3. OPERATIVA

4. DE RELACIONES PUBLICAS Y DE GESTION.

ARTICULO 44°: las Comisiones de Trabajo tendran como objetivo, realizar las acciones determinadas
por la Junta Directiva y la Asamblea General.

PARAGRAFO: Se pueden crear otras Comisiones de caracter permanente o temporal de acuerdo con
la necesidad. En cualquiera de los casos sus coordinadores serdn miembros de la Junta Directiva.



ARTICULO 45°: Las comisiones estaran constituidas por los miembros de la CORPORACION que
realizaran tareas afines con los intereses y objetivos que se persiguen.

ARTICULO 46°: Son funciones de las Comisiones:

1. Realizar las actividades encomendadas por la Junta Directiva. La Asamblea General y el
Consejo de Fundadores.

2. Reunirse cada vez que se considere para discutir programas y acciones a realizar.

3. Presentar informes a la Junta Directiva sobre el desarrollo de las actividades; las
permanentes cada seis (6) meses y las temporales cada que la Junta Directiva lo estime
conveniente.

ARTICULO 47°: La CORPORACION podra tener un Comité Auditor cuyo coordinador sera elegido por
la Asamblea General entre sus miembros para un periodo igual al de la Junta Directiva. Este
nombrara de los miembros de la CORPORACION a sus colaboradores.

ARTICULO 48°: el coordinador del Comité Auditor sera invitado permanentemente a las reuniones
de la Junta Directiva con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 49°: son funciones del Comité Auditor:

1. Velar por el cumplimiento de todas y cada una de las funciones de los miembros de la
CORPORACION.

2. Los miembros de la Junta Directiva y la Asamblea General atenderan y estudiaran los
informes que presente el comité Auditor y dardn su pronta respuesta.

CAPITULO Vill
DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 50°: toda reforma de los estatutos debera ser objeto de estudio y decisién de la Asamblea
General y no producira efecto, mientras no haya sido aprobada por El y presentada a la autoridad
competente.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 51°: la disolucién de la CORPORACION podra ser adoptada por el Consejo de Fundadores,
siempre que hubiere sido convocada para tal efecto.

Ademads, deberdn estar presente los miembros Fundadores, siendo tomada la decisién de su
disolucién por un conjunto o Consejo de Fundadores.

ARTICULO 52°: la CORPORACION debera disolverse por:

1. Incapacidad e imposibilidad de cumplir los objetivos de que tratan los presentes estatutos.
2. Reduccién del nimero de sus miembros a menos de lo exigido por la ley.

ARTICULO 53°: declarada la disolucién de la CORPORACION se procedera de inmediato a su
liquidacién, para lo cual, se designard a un liquidador con su respectivo suplente a quienes se le
sefialara el tiempo para cumplir su mandato.



ARTICULO 54°: la CORPORACION conservara su capacidad juridica para todos los actos inherentes a
su liquidacion, de manera que cualquier otro acto ajeno a ella compromete la responsabilidad del
liquidador.

ARTICULO 55°: el liquidador debe realizar entre otras las siguientes operaciones:

1. Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién de la
CORPORACION.

2. Cobrar los créditos activos de la CORPORACION utilizando la via judicial si fuere necesario.
En constancia firma la Junta Directiva de la CORPORACION.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad en Asamblea General de Miembros, el
dia 09 de noviembre de 2019.

EDUARDO FAB ED
PRESID SECRETAR|O



LISTADO DE NOMBRES DE SOCIOS FUNDADORES DE LA “CORPORACION POR EL DESARROLLO

SOSTENIBLE SOMOS COLOMBIA”
NOMBRE CEDULA FIRMA
MARTIN ALONSO MEDINA CC 83.231.075 de Timana A

EVA TERESA VALENCIA MARTINEZ

MIREYA SERRATO CUELLAR

EDUARDO FABIAN MEDINA

DAVID PLAZA GUAMANGA
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